Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Drejtésisé - Ministarstvo Pravde - Ministry of Justice

Duke u bazuar né Rregulloren Nr. 2001/19 (Dega Ekzekutive e Institucioneve té Pérkohshme
Vetéqgeverisése né Kosové), Rregulloren Nr. 2001/36 Mbi Shérbimin Civil t& Kosovés, Urdhéresén
Administrative Nr. 2003/2, Udhézimin Administrativ Nr. MSHP/DASHC 2003/1 mbi procedurén e
rekrutimit, Ministria e Drejtésisé shpallé kété:

KONKURS

I: DEPARTAMENTI I ADMINISTRATES DHE PERSONELIT

1. Pozita: Udhéheqés/e i/fe Divizionit té Teknologjis Informative - 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/DAP/24 - 12 - 01 - 2009
Paga: 322 € Koeficienti: 9

I pérgjigjet: Drejtorit té DAP-it

Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésite:

Vepron si piké gendrore e Ministrisé sé Drejtésisé pér té gjitha ¢céshtjet gé kané té béjné me
menaxhimin dhe mirémbajtjen e teknologjisé informative ;

Udhéheq dhe koordinon procesin e freskimit dhe elaborimit té métutjeshém té strategjisé né nivel
té Ministrisé, gé ka té béjé me investimet né TI (teknologji informative), né pérputhje me nevojat
dhe kérkesat e ministrive dhe té komunave;

Zhvillon dhe vendos standarde pér rregulloret né lidhje me harduerin, softuerin, komunikimet me
té dhéna dhe me zg, siguriné, bashkéveprimin e sistemeve té kompjuterizuara ;

Krijon, shpjegon dhe kontrollon parashikimet e shpenzimeve né TI, planet e buxhetit dhe zbatimin
e tyre;

Siguron raporte pér statusin, etapat, analizat e riskut, konceptet, studimet, udhézimet, prezantimet,
seminaret, mbledhjet punuese dhe konferencat pér teknologjiné dhe projekte té vecanta té
ndryshme tek audienca brenda dhe jashté Ministrisé;

Identifikon proceset e biznesit, gé do té mund té pérfitonin nga automatizimi : krijon riprojektim
té propozimeve aty ku éshté adekuate;

Planifikon, disenjon, integron, bart, freskon, menaxhon dhe mbéshtet sistemet dhe kérkesat e TI-
sé.

Organizon trajnimin e pérdoruesve té TI-s&, demonstrime té rezultateve dhe seminare;

Organizon njé shérbim gendror té ndihmés pér ministrité, duke pérfshiré edhe aspekte komunale,
rajonale si pércjellja e incidenteve, analiza té trendeve dhe komponente té vetéshérbimeve:
Ndérlidhet me homologét C10 nga geverité e vendeve fqinje pér krijimin e efekteve té sinergjisé;



e Merr pjesé né komitete kombétare dhe ndérkombétare dhe ndjek ngjarjet e konferencave dhe té
ekspozitave gé kané té béjné me geveriné elektronike (e-geveriné) dhe tema té ngjashme té TI-sg,
me réndési pér vénie té njé mjedisi bashkékohor komunikimi dhe bashképunimi;

e Elaboron dhe menaxhon marréveshje té leverdishme me kompani té TI-sé pér shérbime,
mirémbajtje dhe furnizim me kohé té TI-sé&;

e Térheq, zgjedh, mban, pérgatit, zhvillon dhe mbikéqyr personelin e TI-sé, duke i rishikuar heré pas
here, duke pérgatitur pérshkrimet e tyre té punés dhe duke vlerésuar pérmbushjen e detyrave té
tyre ¢do vit;

Shkollimi i kérkuar:

e Diplomé universitare, né 1émin e shkencave kompjuterike, né administrim biznesi apo né ndonjé
Iémi té ngjashéme,

e Studimet pasuniversitare -té déshirueshme.

Aftésité, pérvoja dhe atributet e tjera gé kérkohen:

e Tri (3) vite pérvojé pune profesionale né teknologjiné informative dhe sé paku dy vjet pérvojé
pune menaxhuese né poste udhéhegése.

¢ Njohja e punés me kompjuter - programet (MS Word, MS Excel, MS Access),

¢ Vendimmarrés efektiv, vetéiniciues, i gatshém té marré pérgjegjési dhe té shfrytézojé iniciativén e
tij/ té saj,

e Té njohé gjuhén shqipe dhe serbe, ndérsa gjuha angleze e déshirueshme.

e Shkathtési pér kryerjen e punéve té menaxhimit,

o Té keté shkathtési té shkélgyeshme té organizimit, duke punuar né njé ambient nén presion,

o Té keté shkathtési té déshmuara dhe efektive t&é komunikimit me shkrim dhe me gojé,

o Té keté aftési té shkélqgyeshme personale té menaxhimit dhe negocimit.

o Té keté aftési té koordinimit dhe kontrollimit.

2. Shef/e i/e Sektorit te Financave - (1 Pozité)

Referenca: MD/DAP/DBFE/24 - 12 - 02 - 2009

Paga: 304 € Koeficienti: 8.5

I pérgjigjet: Udhehegesit te Divizionit te Buxhetit dhe Financave
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Né kuadér té autorizimeve dhe pérgjegjésive té pérgjithshme pér kryerjen e suksesshme té punéve

ka kéto detyra kyge:

e DPérgjegjés pér Organizim , Udhéhegje dhe mbikéqyrje té punés dhe stafit né Sektorin pér Financa
si dhe Raportim te t& dhénave udhéheqésit té DFB pér nevoja té Ministrisé sé Drejtésisé dhe
Institucioneve tjera té Kosovés .

e DPérgjegjés pér dhénia e udhézimeve pérkatése profesionale pér puné té suksesshme té stafit,
planifikim té shpenzimeve té MD-sé , punés sé sektorit , pércjelljen e shpenzimeve dhe
sigurimin e pagesave me kohé dhe né harmoni me Ligjin ,

e Udhéheqgé dhe Organizon punét e Sektorit nga lémi i Financave,

e Né ményré aktive pércjellé dhe implementon ligjet, rregulloret dhe instruksionet nga lémi i
financave né nivel té organizatés buxhetore,

e Monitoron té gjitha transaksionet financiare-pagesat me para té gatshme dhe pagesat me transfer
duke iu pérmbajtur afatit ligjor t&é pagesave,

e DPérgatit pasqyra financiare dhe raporte pér nevojat e komitetit pér buxhet dhe financa, zyrén e
revizionit dhe pér eprorét tjeré,

e Formon bazén e té dhénave pér planifikimin e shpenzimeve pér vitet vijuese,




Mbané kontakte t&é vazhdueshme me zyrén e pagesave té MEF-it lidhur me raportet e
shpenzimeve,
Jep udhézime té nevojshme pér stafin né rastet kontestuese,

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diploma Universitare , drejtime né : Ekonomi, Finansa , Kontabilitet , Biznes apo té ngjashme , e
nevojshme

Sé paku 2 vite pérvojé pune né menaxhimin e Financave, nga té cilat 1 vit né vend udhéheqgés,e
nevojshme

Certifikaté mbi trajnime té kryera né menaxhimin e Finansave, e nevojshme

Aftési udhéheqgése dhe profesionale né lémin e Financave , e nevojshme,

Aftésia pér té punuar dhe menaxhuar punét ekipore, e nevojshme,

Shkathtési té duhura kreative dhe organizative, e nevojshme,

Aftési komunikuese dhe puné transparente , e nevojshme,

Njohuri té shkélqyer té punés me kompjuter, me aplikim té programeve (Microsoft Word, Access),
e nevojshme,

Njohuri té shkélqyer té gjuhés Shqipe dhe Serbe, e nevojshme,

Njohja e gjuhés Angleze, e déshirueshme,

Shkathtési organizative dhe menaxhuese, e nevojshme,

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve té véshtira me ngarkesé, e nevojshme,

3. Zyrtar/e e Arkives - (1 Pozité)

Referenca: MD/DAP/DSHP/24 - 12 - 03 - 2009
Paga: 251 € Koeficienti: 7

I pérgjigjet: Udhéheqésit t¢ DSHP-sé

Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejt té Udhéheqgésit té Divizionit t& Shérbimeve té Pérgjithshme i/e
punésuari éshté pérgjegijés pér kryerjen e kétyre punéve dhe detyrave:

Organizon dhe mirémban arkivin e Ministrisé sé Drejtésisé konform me ligjet e aplikueshme si
dhe procedurat dhe standardet qé caktohen nga institucioni kompetent;

Organizon dhe mirémban arkivin e té gjitha léndéve nga té gjitha Departamentet konform me
ligjet e aplikueshme si dhe procedurat dhe standardet qé caktohen nga institucioni kompetent;
Implementon planin lidhur me krijimin e té dhénave, organizimin, pérdorimin dhe ruajtjen e tyre;
Kryen Arkivimin e shkresave zyrtare, dosjeve dhe dokumenteve tjera né bashkéveprim me
koordinatorin, administratoret dhe asistentet ekzekutive t&€ Departamenteve té MD-és;

Sistemon dokumentet né ményré elektronike pér té gjitha Departamentet e Ministrisé sé
Drejtésisé dhe i siguron gqé té dhénat té jené té gatshme pér qasje zyrtare nga personat e
autorizuar;

Mbané sekretin e 1éndéve sipas standardeve té arkivimit ;

Harmonizon regjistrimin e léndéve sipas Departamenteve;

Mirémban statistikat e Departamenteve té Ministrisé sé Drejtésisé;

Pranon dhe shpérndan korrespondenca dhe dokumente tjera zyrtare;

Mban librat e regjistrave té léndéve pér té gjitha dokumentet e Departamenteve té Ministrisé sé
Drejtésisé;

Kryen puné tjera sipas nevojés .

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diploma e Fakultetit: Juridik, Filologjik ose relevante.
Minimumi (2) dy vjet pérvojé pune relevante



Njohuri per Kompjuterét personal si dhe pjesét e Kompijuterit.

Kycjen ne rrjet te Printeréve dhe scanerave si dhe skanimin e dokumentacioneve te ndryshme
Njohuri te nevojshme Routerave dhe Svitcave

Nojurit e nevojshme per soft: sistemet Operative Windows XP, Vista.

Programet e Microsoft Office

Programet si¢ jané Adobe Acrobate etj.

Shkathtési ndér personale pér komunikim, dégjim dhe shkathtési shkrimi

Aftési themelore te punés pér skanim te dokumenteve, renditja alfabetike e léndéve, fotokopjime
etj.

Shkathtési dhe aftési pér té punuar né ekip.

Njohja e gjuhéve zyrtare (shqipe,serbishte,) dhe njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

IT: NJESIA E PROKURORIVE TE REPUBLIKES SE KOSOVES

4. Pozita: Zyrtar/e i/e Burimeve Njerézore -1 (njé vend pune)

Referenca: MD/DAP/NJPRK/ 24 - 12 - 04 - 2009
Paga: 269 € Koeficienti: 7.5

I pérgjigjet: Udhéheqésit t¢ DBN]J - sé

Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité

Né ményré té pavarur kryen punét e caktuara e mé pak té specializuara juridiko administrative
dhe profesionale e teknike duke iu pérmbajtur afateve ligjore

Punon né rregullimin e dosjeve dhe dokumentacioneve té dosjeve kujdeset pér kompletimin e
tyre sipas procedurave ligjore té vlefshme, pér departamentet e besuara,

Bashképunon me Asistentét pér kryrjen e sukseséshme té punéve rreth kontratave duke
respektuar afatet ligjore té dérgesés sé rekomandimeve pér ripértéritje,

Pérgadité raportet e punés sipas kérkesave ligjore ( javore, mujore dhe vjetore ) né bashkpunim
me Shefin e sektorit

Kujdeset pér mbajtjen e sakté té evidencave, té aplikimeve, pérpilon regjistrat e aplikuesve,
pérgatité format e nevojshme dhe raportet e punés sé komisioneve, mbané procesverbalet e
ndryshme gjaté punés sé komisioneve, pérgaditjé shkresat e ndryshme zyrtare, dhe kujdeset pér
furnizimin me material pune,

Kujdeset pér afatet e ripértéritjes sé kontratave dhe kryen puné tjera sipas kérkesés sé
udhéheqésit t&¢ DBN] ose Shefit té sektorit,

Mbané evidencén amé pér departamentet e caktuara.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Pérgatitje universitare nga lémi i drejtésisé,

Té paktén 1 vit pérvojé né puné administrative,

Shkathtési organizimi dhe aftési pér té punuar nén presion,

Aftési pér té krijuar pérparési né puné dhe pér té punuar né ményré té pavarur,
Aftési pér té analizuar situata nga mé té thjeshtat gjer te mé té ndérlikuarat,
Aftési pér té punuar né njé mjedis shumé etnik dhe shumé kulturor,

Njohja e programeve kompjuterike, Word, Excel, Internet.

ITI: ZYRA E SEKRETARIT TE PERHERSHEM

5. Pozita: Asistent/e Ekzekutive -1 (njé vend pune)

Referenca: MD/ZS/ 24 - 12 - 05 - 2009
Paga: 242 € Koeficienti: 6.75

I pérgjigjet: Sekretarit té Pérhershém
Vendi: Prishtiné



Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Nén mbikéqyrjen e drejtperdrejt te Sekretarit te Perhershem, detyrat dhe pérgjegjésit kryesore te
Asistentit Ekzekutivé jané:

Pranimin, regjistrimin, organizimin dhe shpérndarjen e gjithé¢ dokumentacionit/korrespondencén
hyrése dhe dalése ge éshté me rendési pér shqyrtim nga Sekretari i Pérhershém;

Sigurimin e shpérndarjes sé punés tek Departamentet pérkatése brenda Zyrés sé Sekretarit té
Pérhershém dhe mbikéqyrjen e pérfundimit te detyrave brenda afatit té€ paraparé;

Verifikimin qé komunikimet dhe letérkémbimet dalése té pasqyrojné me saktési politikat dhe
procedurat e Zyrés sé Sekretarit té Pérhershém né Ministring e Drejtésisé;

Zhvillimin, hartimin dhe/ose redaktimin e letérkémbimeve pér Sekretarin e Pérhershém;
Hartimin e komunikatave, pikave té bisedave, memorandumeve mbi ¢éshtjet e ndryshme pér
Sekretarin e Pérhershém, sipas udhézimeve;

Pérgatitjen e proces-verbaleve té takimeve né mes té Sekretarit té Pérhershém dhe paléve té tjera;
Kryen edhe pune te tjera administrative dhe juridike sipas nevojave dhe kérkesés se Sekretarit t&
Pérhershém.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diploma universitare;

Minimum dy (2) vite pérvojé né pune té ngjashme;

Aftési té demonstruara né pérgatitjen dhe redaktimin e komunikatave dhe memorandumeve,
parapélgehet né lidhje me punén e organeve juridike.

Aftésia pér té vendosur lidhje me zyrtarét e larté brenda dhe jashté Zyrés sé Sekretarit té
Pérhershém si dhe shkathtési té demonstruara komunikative.

Njohje té shkélqyer té programit Word (MS Word pér Windows), Excel, Power Point, pérdorim té
internetit si dhe postés elektronike.

Aftésia pér té punuar né ményré té pavarur dhe pér té kryer detyra te cilat i kérkohen.

Zotérim té gjuhéve shqipe dhe serbe né té folur dhe té shkruar me aftési té theksuara pér hartimin
e shkresave.

Njohja e Gjuhés angleze éshté e déshirueshme.

IV: KABINETI I MINISTRES

6. Pozita: Asistent/e Administrative - 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/KM/ 24 - 12 - 06 - 2009
Paga: 179 € Koeficienti: 5

I pérgjigjet: Shefit te Kabinetit te Ministres
Vendi: Prishtiné

Pérpunon korrespondencén hyrése dhe dalése dhe cakton procedurat té cilat kané pér géllim
drejtimin e materialeve/korrespondencés me shkrim té késaj zyre né ményré qé té garantohet
mbrojtja e statusit dhe pérkujdesja ndaj materialeve té ndjeshme;

Harton letra, memo, si dhe korrespondencén vijuese me kérkesé té Zv. Ministrit;

Drejton dhe bashkérendon masat pér angazhimet e Z. Ministrit pér mbledhje, duke pérfshiré
kontaktet me jashtg;

Ndérlidh mes Departamenteve té ndryshme té Ministrisé pérbrenda Ministrive tjera té Qeverisé
lidhur me ¢éshtjet administrative nga mandati i Zv. Ministrit;

Kryen detyra té tjera administrative, me kérkesé té Zv. Ministrit.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale

Kandidati duhet té keté té kryer shkollén e mesme pér Administraté, Drejtési, Ekonomi ose
drejtime tjera relevante.
Té paktén 1 (njé) vité pérvojé pune me detyra administrative/sekretariale.



o Aftési té shkélqyera organizuese.

o Aftési pér t€ punuar né mjedis ndérkombétar dhe shumetnik si dhe aftési té shkélqyera
komunikuese.

e Njohje té shkélgyer té programit Word (MS Word pér Windows), Excel, Power Point, pérdorim té
internetit si dhe postés elektronike.

e Njohuri té shkélqyera té gjuhéve shqipe dhe serbe.

e Njohuria punuese e gjuhés angleze do té jeté pérparési

V: DEPARTAMENTI PER QASJE NE DREJTESI

7. Pozita: Vozites/e - 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/DQDy/ 24 - 12 - 07 - 2009
Paga: 179 € Koeficienti: 5

I pérgjigjet: Drejtorit t&¢ DQD-sé

Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kontrollon rregullsit e veturave;

Mban evidencén e servisimit té veturave;

Mban evidencen e regjistrimit te veturave si dhe kontrollimit teknik te veturave;

Béné kontrollimin e shpenzimit té derivative si dhe kontrollimin e kilometrave te kaluar;
Mbledhe dokumentacionin dhe fleté-udhétimet si dhe té njéjtat ia dorézon zyrtaréve té cilét
drejtojné veturat motorike;

Kontrolon pérdorimin e veturave zyrtare;

Eshté i ngarkuar pér drejtimin e minibusit dhe veturave té tjera sipas nevojés;

I dorézon raportin me shkrim shefit té seksionit lidhur me shpenzimet dhe mirémbajtjen;
Kryen té gjitha punét tjera né kuadér té kompetencave té veta té cilat ia cakton shefi i njésis¢;

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Shkolla e mesme, drejtimi i Komunikacionit;

Patent shoferi valid.;

Tri vjet pérvojé pune né punét dhe detyrat e punés té parapara me konkurs;
Té ket aftési té mira komunikuese dhe marrédhénie t& mira ndérnjerézore;
Aftési pér té punuar né shogéri multietnike;

Aftési té mira organizative;

Njohuri pune ne kompjuter (MS Word, Excel).

8. Pozita: Zyrtar/e pér ndérlidhje me Gjykata - 3 (tri vende pune )

Referenca: MD/DNG]J/24 - 12 - 08 - 2009

Paga: 233 € Koeficienti: 6.5

I pérgjigjet: Udhéhegqésit té Divizionit pér ndérlidhje me gjykata
Vendi: 1 Pozité né Zyrén nderlidhese ne Gracanicé

1 Pozité né Zyrén ndérlidhése né Prizren
1 Pozité né Zyrén nderlidhese ne Gorazhdevc

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

e Paleve iu ofron Ndihme Juridike;

e Barte palet nga zyra ndelidhese deri ne Gjykate dhe anasjelltas;

e Bashkepunon me gjykatat,gjykatesit,prokuroret, perfagesuesit si dhe me personelin e gjykatave;
e Pranon dhe protokolon lendet gjyqesore,shkresat, parashtesat me shkrim dhe shkresa te tjera;



Per nevoja te paleve gjen lendet ne arkivat e gjygeve si dhe per nevoja te paleve inicon vazhdimin
e procedurave gjyqesore;

Per nevojat e paleve gjen dokumentacionin ne institucionet tjera te Kosoves per nevojat e arritjes
te se drejtes tek gjykatat e Kosoves;

Shkruan-paraget raportet lidhur me punen e zyreve (raport ditor, javor dhe mujor);

Kryen punet tjera te cilat koordinatori i terenit i cakton;

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Te kete te kryer Fakultetin Juridik,

Dy (2) vite pervoje pune relevante;

Aftesi komunikimi dhe marrdhenje te mira ndernjerezore;
Aftesi per te punuar ne shogeri multietnike;

Aftesi te mira organizative;

Njohuri ne MS Word, Excel;

Lejen e vozitjes valide (kategorija B);

VI: SHERBIMI KORREKTUES I KOSOVES

9. Pozita: Kuzhinier/e - 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/SHKK/24 - 12 - 09 - 2009
Paga: 179 € Koeficienti: 5

I pérgjigjet: Shefit té¢ Kuzhinés

Vendi: Qendra e Paraburgimit Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Pérgaditja e ushqimit.

Té numérojé dhe verifikoj numrin e té gjitha pajisjeve dhe inventarit té kuzhinés

Né rast té mungesés sé kryekuzhinierit té béjé kérkesén e mallit pér kuzhiné si dhe pranimin dhe
kontrollimin e kétij malli né praniné e asistentit té financave.

Né rast té mungesés sé kryekuzhinierit té béjé kontrollimin dhe numérimin e ushqimit né depo.
Té béjé pastrimin gjeneral té€ kuzhinés njé heré né javé, sé bashku me anétarét e tjeré té stafit té
kuzhinés dhe té kujdeset pér higjienén e cila éshté e nevojshme pér pastérti.

Té kujdeset /kontrolloj t& burgosurit qé punojné né kuzhiné (siguriné e tyre, orét, punén,
pastértiné etj)

Té keté numrin e sakté né paraburgimin e Shpk-sé(72or¢)

Té bashképunoj/ bashkérendoj punét me Oficeret Korrektues, Mbikqyresit, Stafin menagjues
Té marré mostrén e ushqimit ¢do dité dhe ta ruaj 72 oré.

Né rast té mungesés sé njé mjeti né kuzhiné duhet té lajméroj (alarmojé) menjéheré dhe té béje
raport me shkrim.

Té mirémbajé shkallén mé té larté té pjekurisé dhe fshehtésisé gjaté gjithé kohés.

Ti kryej detyrat tjera né rast se éshté e nevojshme.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Shkolla e mesme dhe certifikaté né 1émin e aftésimit pér puné pér kuzhinier- e nevojshme.

Dy (2) vite pérvoj pune relevante.

Kuzhinieri duhet té kété aftési té mira, aftési t€ punoj né mjedisin multi enik dhe multi kulturor
duke mbajtur marrédhénie efektive té punés me té gjithé anétaret e ekipit;

Aftési pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie me bashképunétoré té jashtém.

Aftési pér pérgatitjen e ushqimit.



10. Pozita: Mjek/e ife pérgjithshém - 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/SHKK/24 - 12 - 10 - 2009
Paga: 286 € Koeficienti: 8

I pérgjigjet: Mjekut kryesor

Vendi: Burgu i Dubravés

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

e Té respektoj principet e humanitetit dhe profesionalizmit

e Té bashképunojé me stafin punues dhe drejtues té institucionit

e Té respektojé specifikat e institucionit si:
- rregulloret e vecanta
- orarin e punes (vajtjet e pércaktuara mé paré)
- siguriné dhe rutinén

e Té respektoj principet e humanitetit dhe profesionalizmit

e Mijeku pérgjegjés i burgut i jap urdhéra dhe sygjerime mjekut té burgut dhe po atij duhet
raportuar pér punén e béré.

e (do raportim dhe ¢do veprim gé del jashté suazave té kompetencave té tijé duhet té shkojé
pérmes mjekut pérgjegjés té burgut

o Té& jeté pérgjegjés pér punén e veté né institucion si dhe pér grupin specifik té pacientéve gé jané
nén pérgjegjésiné e tij pa dallim

e Mundésisht té respektojé, aq sa éshté e mundur listén e barérave qé posedon institucion

o Té bgje pérpjekje aktive dhe té vazhdueshme pér avansimin profesional dhe organizativ té punés
né institucion

e (Cdo heré dhe pa ndérprerje gjaté punés té bgjé trajnimin e vazhdueshém té stafit t&¢ mesém (
teknikéve mjekésor)

e Vendimet dhe aktivitetet e tij mos jené né kundérshtim me rregullat e parashtruara mé paré nga
mjeku pérgjegjés i burgut né vecanti dhe institucioni né pérgjithési

e Té gjitha raportet dhe evidencat ti b&jé me shkrim dhe me kohé

e (do mosmarréveshje mund té zgjidhet né bisedé me mjekun pérgjegjés té burgut.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:
e Kopja e diplomés sé Fakultetit té Mjekésisé.

e Certifikata e praktikés profesionale.

o Certifikatat e tjera do té konsiderohen si pérparési

e Njohuri pune me kompjuter

11. Pozita: Teknik/e medicional/e- 1 (njé vend pune)

Referenca: MD/SHKK/24 - 12 - 11 - 2009

Paga: 215 € Koeficienti: 6

I pérgjigjet: Teknikés medicionale kryesore

Vendi: 1 vend pune né Qendrén e Paraburgimit né Lipjan

Detyrat dhe pérgjegjésité:
e Térespektoj principet e humanitetit dhe profesionalizmit
e Té bashképunojé me stafin punues dhe drejtues té institucionit
o Té respektojé specifikat e institucionit si:
- rregulloret e vecanta
- orarin e punés (vajtjet e pércaktuara mé paré)
- siguriné dhe rutinén




Té jeté e kujdesshme me evidencimin e ¢do aktiviteti t& zhvilluar né institucion gjaté ndérrimit té
saj, dosjet ti ruaj me kujdes dhe ti vendos né vendin e vet.
Té lexojé me kujdes rekomandimet e mjekut dhe ti aplikojé me pérpikéri

heré kété ta bejé vet jo t'ia léré dikujt tjetér dhe vazhdimisht té mbajé evidencé pér marrje ose mos
marrje té terapisé.

Té jeté syri dhe dora e mjekut né kontakt me pacientin ( té pércjell gjendjen shéndetésore dhe
ndikimin e terapisé si dhe aspektin psikologjik dhe ndryshimet né kété drejtim).

Té kryej té gjitha shérbimet e parapara me rutiné ose qé i urdhérohen nga motra kryesore ose
mjeku pérgjegjés i burgut si dhe té jeté né gjendje té reagojé né ményré profesionale gjaté sfidave
té reja dhe té pa parapara.

Té informojé pérgjegjésin e veté pér té gjitha aktivitetet rutiné dhe jo rutine qé ndodhin gjaté
ndérrimit dhe até me shkrim.

Vazhdimisht té aftésohet né aspektin profesional né raport me zhvillimet né mjekési dhe té marré
pjesé né ményré té obliguar né trajnimet e organizuara né institucion.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Shkolla e mesme e Mjekésis - drejtimi i pérgjithshém.

Sé paku 1 (njé€) vit pervoje pune ne profesion.

I domosdoshém kualifikimi professional dhe licenca per puné.
Avansimi professional i nevojshem.

VII: ZYRA PER PERSONA TE ZHDUKUR DHE MJEKESI LIGJORE

12. Pozita: Shef/e i/e Sektorit pér mardhénje familjare (Ekipa Serbe) - 1 ( njé vend pune)

Referenca: MD/ZPZHML/24 - 12 - 12 - 2009

Paga: 269 € Koeficienti: 7.5

I pérgjigjet: Koordinatorit pér marrédhénie familjare
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Nén mbikéqyrjen dhe udhéhegjen e Koordinatorit pér marrédhénie familjare, népunési do té:

Asiston né implementimin e strategjive t& ZPZhML-sé procedurat dhe prioritetet n¢ lidhje me
qartésimin e fatit t& personave té personave té zhdukur.

Koordinon dhe mbikéqyr aktivitetet e zyrtaréve pér marrédhénie familjare.

Siguron implementimin e protokollit t&¢ ZPZhML-sé né lidhje me vizitat familjare pér identifikim
dhe kthim té t& mbeturave njerézore té identifikuara.

Zhvillojné dhe mbajné kontakt me komunat e caktuara dhe asociacionet e familjeve né té gjithé
Kosovén.

Mbikéqyr organizimin e vizitave familjare né lidhje me identifikimin pozitiv té€ personave té
zhdukur né té gjithé Kosovén dhe siguron transferimin e té mbeturave njerézore me kohé dhe né
ményré etike.

Mbikéqyr té gjithé dokumentacionin né lidhje me identifikimin e t& mbeturave njerézore,
certifikatat e vdekjes, certifikata e AND-sé. kontrollon rrobat dhe faktet tjera.

Mbikéqyr datimin e bazave té té dhénave relevante.

Organizon ekspozimin e rrobave duke i paraqitur rrobat dhe faktet tjera té personave té zhdukur
pér lehtésim té identifikimit.

Mbledh dhe shpérndan informata relevante , né ményré té mbéshtetjes sé procesit e identifikimit
té personave té zhdukur.



e DPérgatit raporte dhe statistika té rregullta té aktiviteteve.
e Kryen detyra tjera sipas nevojave.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

* Gradé universitare né Shkenca Sociale, Juridike, Marrédhénie Ndérkombétare.Pérvojé e gjaté
relevante mund té pranohet né vend té gradés universitare.

* Pérvojé paraprake né fushén e té drejtave humane, personat e zhdukur ose me refugjaté do té
ishte pérparési.

* Aftési menagjeriale té deshirueshme.

» Patenté shoferi éshté i déshirueshém.

= Aftési té shkélgyeshme ndérpersonale.

o Aftési pér pérdorimin e kompjuterit éshté e domosdoshme duke pérfshiré njohuriné e punés me
Word dhe Excel. Databasa.

e Rrjedhshméri né Shqip dhe / ose Serbe.

¢ Njohuria e gjuhés Angleze éshté pérparési.

13. Pozita: Asistent/e i/e Morgut -1 ( njé vend pune)

Referenca: MD/ZPZHML/24 - 12 - 13 - 2009

Paga: 179 € Koeficienti: 5

I pérgjigjet: Udhéheqésit té Ekipit pér komunikime me familjarét
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Nén drejtimin dhe mbikéqyrjen e Menaxherit té¢ Morgut i punésuari duhet té:

e Garantoj pranimin e trupave ne morg.

e Té garantoj se regjistrimi dhe dokumentacioni i MEO/jané t& plotésuara sipas SOP,.

e Ti regjistroj informatat e nevojshme né lidhje me eshtrat e ardhura dhe ta informoj menaxherin e
morgut.

e Té garantoj shérbimet transportuese pér dorézimin e eshtrave. Té garantoj se regjistrimi dhe
dokumentacioni i MEO/jané té plotésuara sipas SOP.

o Té pérgjigjét né thirrjet telefonike dhe pranon nga jashté thirrjet/fakset.

e Asiston né marrjen e eshtrave brenda/jashté frigoriferit pér ¢farédo inspektimi mjeko ligjoré apo
dorézimi.

e Té marr pjesé ne pastrimin e dhomés se autopsisé dhe te laboratorit te antropologjisé.

e Timbaj te pastér dhe ne rregull ftohésit (frigoriferét) e morgut.

e Ta kryej transportin e trupave pér autopsi nga vendi i ngjarjes deri ne morgun e ZPZHML-sé né
Prishtiné kur kérkohet nga policia.

e Tishogéroj Hetuesit Mjekésor té Vdekjes ne vendin e ngjarjes si dhe tu ndihmoj atyre ne vend te
ngjarjes.

e Asiston né pérgatitjen e eshtrave dhe rrobave gjaté dorézimit tek familjarét.

e Tujapé informata themelore vizitoréve dhe anétaréve té familjes.

e Tékryej puné tjera sipas nevojé.

e Té punoj ditén, natén, gjaté festave si dhe ne ndérrimet e fundjavés.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

* Diploma e shkolles se mesme.

*  Minimum 2 (dy) vite pérvojé si dhe aftésie te mira ne vozitje

* Patent shoferi valid.

e [ gatshém té punoj me ndérrime dhe né orar jo té rregullt.

e [ gatshém ge té paragitet ne vendin e punés né ZPZHML né Prishtiné kurdoheré qé kérkohet me
vet-transport.
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Aftési té mira pér pérdorimin e Kompjuterit.
Aftési té mira nderpersonale.
Njohuri té miré té gjuhés Shqipe dhe/ose Serbe,né té shkruar dhe té folur.

VIII: PROKURORIA SPECIALE E REPUBLIKES SE KOSOVES

14. Pozita: Shef/e i/e Sektorit t¢ Administratés - 1 (njé vend pune) - rishpallje

Referenca: MD/PSRK/24 - 12 - 14 - 2009
Paga: 304 € Koeficienti: 8.5

I pérgjigjet: Kryeprokurorit t¢ PSRK
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Bashképunon ngusht me Kryeprokurorin e PSRK-s& lidhur me ofrimin e mbéshtetjes
administrative, juridike e teknike me stafin mbéshtetés;

Koordinon punén né mes personelit dhe prokuroréve, pércjellé zbatimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té stafit civil i cili i pérgjigjet drejtépérsédrejti duke respektuar zbatim t&é
rregulloreve t& SHCK-és, dhe rregullativén tjetér ligjore mbi punén e PSRK-sg;

Pérgjegjés pér mbikqyrjen e mbajtjes sé evidencave té sakta né librat e Prokurorisé, né pajtim me
dispozitat e legjislacionit penal;

Pérgjegjés pér implementimin e rregulloreve dhe udhézimeve administrative né fuqi qé kané té
béjne me geshtje t&é personelit si: vijueshmeria né puné, paraqgitja e kérkesave pér rekrutim,
doréhegjet, pagat, dhe puné tjera, duke perfshi edhe trajnimet adekuate pér personel;

Pérgadité dhe pérpunon planet e punés, raportet (javore, mujore dhe vjetore);

Kujdeset mbi plotésimin e kushteve té punés sé népunésve civil si dhe pér aftésimin e tyre;
Pérgjegjés pér planifikim dhe shpenzimin e mjeteve financiare si dhe parave té imta, planeve té
prokurimit me mbushjen e formave pérkatése né pajtim me nevojat reale t& PSRK-s¢;

Siguron koordinim t& duhur me Departamentet/ Divizionet e Ministrisé sé Drejtésisé;

Né pajtim me Kryeprokurorin e PSRK-sg, siguron informata té cilat Ministria e Drejtésisé i kérkon
mbi punén e PSRK-s¢;

Organizon takimet e rregullta me stafin e personelit dhe merr pjesé né takimet e niveleve tjera né
kuadér té Ministrisé sé Drejtésisé.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diploma e Fakultetit Juridik;

Provimi i Jurisprudencés;

Minimum katér (4) vite pérvojé pune né pozita udhéheqgése;

Diploma e magjistratures / Masterit e preferushme;

Njohuri gjithépérfshirése nga lémia juridike dhe e administratés;

Trajnime pérkatése né sferén e menaxhimit té burimeve njerézore;

Njohuri té shkélqyer té punés me kompjuter, me aplikim té programeve ( Microsoft word, Excel,
Power Point, Access);

Njohuri té shkélqyer té gjuhés Shqipe, Angleze dhe Serbe;

Shkathtési udhéhegése dhe menaxhuese.

15. Pozita: Zyrtar/e Ligjor - 1 (njé vend pune) - rishpallje

Referenca: MD/PSRK/24 - 12 - 15 - 2009
Paga: 251 € Koeficienti: 7

I pérgjigjet: Kryeprokurorit té PSRK-sé
Vendi: Prishtiné
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Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Kryen hulumtime ligjore dhe késhillon né bazé té ligjit té zbatueshém, té drejtave
ndérkombétare té njeriut dhe ligjit pér té drejtat e njeriut;

e Shqgyrton, analizon dhe késhillon lidhur me té gjitha dokumentet gjygésore, si dhe me
dokumentet hetimore;

e Harton opinione ligjore, deklarata dhe dokumente té tjera ligjore;

e Asiston né hetime dhe né pérgatitjen e seancave gjyqgésore, duke pérfshiré zhvillimin e
strategjive té rasteve, pérgatitjen e raporteve hetimore té rasteve dhe memorandumeve té
prokurorisé;

e Bashképunon me njésité e policisé.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé e Fakultetit Juridik;

e Tre (2) vjet pérvojé profesionale si Zyrtar Ligjor;

e Njohuri mbi ligjet e aplikueshme né Kosové;

e Njohuri mbi instrumentet e njohura ndérkombetare té drejtave té njeriut duke perfshiré
Konventen Europiane té drejtave té njeriut dhe standardet e pranuara té drejtés penale;

o Aftési té mira komunikuese;

e Njohuri té shkélqyera té gjuhéve shqipe dhe serbe;

e Njohuri e gjuhés angleze e preferueshme;

e Aftési pér té punuar né ambient multietnik;

e Aftési té mira organizative;

o Aftési pér té punuar nén presion;

16. Pozita: Zyrtar/e i Teknologjisé Informative - (1 vend pune)

Referenca: MD/PSRK/ 24 -12 -16 - 2009

Paga: 233 € Koeficienti: 6.5

I pérgjigjet: Shefit/es te Sektorit te Administrates
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e T’i njeh ¢éshtjet e administrimit dhe mirémbajtjes sé infrastrukturés sé njé organizate, duke
pérfshiré lidhjen né rrjet, qasjen né Internet, email, et;.

e Té& asistojé né administrimin dhe mirémbajtjen e sistemit telefonik.

e Té ndihmojé né konfigurimin dhe mirémbajtjen e kompjuteréve personal dhe softuerit.

o Té& asistojé né pérkrahje té aplikimeve, serveréve, kompjuteréve té shfrytézuesve et;.

e Té asistojé né problemet bazé, krijimin e kopjeve, dhe arkivimin.

e Té ndihmojé né instalimin e softuerit, harduerit dhe pajisjeve tjera t&é TI.

o Té krijojé (hap) llogarité e rrjetit dhe email-it pér shfrytézuesit e rinj.

e Té konfigurojé kompjuterét pér shfrytézuesit e rinj dhe siguroj dérgimin e pajisjeve te
shfrytézuesit né lokacione té ndryshme nése éshté nevoja.

e Té mirémbajé e freskoj listén e telefonit dhe adresat e email-it té shfrytézuesve né MD.

o Té pérgjigiet né té gjitha thirrjet/email-at né lidhje me problemet apo ankesat eventuale t&é
shfrytézuesve né kohé.

e Té& asistojé né menaxhimin e softuerit, harduerit dhe pajisjeve tjera té TI.

o Té& asistojé gjaté blerjes sé softuerit, harduerit dhe pajisjeve tjera té TIL.

e Té promovojé pérgjegjésiné dhe kujdesin gjaté pérdorimit té pajisjeve té organizatés.
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Kualifikimi:
e Diplomé universitare né Fakultetin Elektroteknik, Telekomunikacion TI apo studime relevante
teknike.

Pérvoja:
e Sé paku 2 (dy) vjet pérvojé pune né cilésiné e Zyrtarit pér teknologji informative né sektorin
administrativ geveritar apo privat.

Komunikimi:

e Té dégjojé me vémendje té tjerét dhe té pranoj sugjerimet e personelit té TI.

e T’iartikulojé qarté ideté dhe mendimet gojarisht.

e Té pérpilojé saktésisht korrespondencén e shkruar qé do té jeté gramatikisht korrekte, efektive
dhe profesionale.

e T'i ofrojé organizatés informatat lidhur me TI né ményré efektive dhe né kohé.

Aftésité:

¢ Njohja e sakté e gjuhés shqipe, serbishtes dhe njohuri pune té gjuhés anglishte.

e Aftési pér té punuar né njé ambient ndérkombétar dhe ndéretnik.

o Aftési té shkélgyera ndér personale; pérvoja né kété aspekt paraqget njé pérparési.

Periudha e kontratés:
Punésimi béhet me kontraté, kontrata e punés lidhet pér periudhé kohore prej 1 viti, me 3
muaj puné provuese dhe me mundési té vazhdimit té kontratés.

Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni zyrén e Divizionit té Burimeve
Njerézore né (tel: 038 /213 - 860 ose 038 /200 182 86) prej orés 08:00 - 16:00.

Konkursi ngel i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore, duke filluar
nga data_24.12.2009 gjer mé datén 07 .01.2010 qé konsiderohet si dité e fundit e mbylljes sé
konkursit.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim
nése arrin brenda 4 ditésh, aplikacionet gé arrin pas kétij afati dhe ato té pakompletuara nuk
do té shqyrtohen fare.

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet tjera té nevojshme gqé kérkon vendi i punés pér té cilin konkuroni.

Kandidatét té cilén hyné né pérzgjedhje té ngushté pér intervisté do té informohen me
shkrim ose me telefon né afat ligjor nga personeli.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té ftohen né intervisté pérmes telefonit dhe

jané té obliguar té sjellin me vete dokumentet origjinale mbi kualifikimet dhe trajnimet e
kryera pér verifikim para komisionit intervistues.
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